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SWISS CHIROPRACTIC
SPORTS COUNCIL

Société Suisse de Chiropratique du Sport - Schweizerische Gesellschaft fiir Sportchiropraktik
Societa Svizzera della Chiropratica Sportiva

STATUTEN

(Aus Grunden der Lesbarkeit wird in diesem Dokument haufig die mannliche Form verwendet. Sie bezeichnet implizit Personen beider Geschlechter)
l. Name und Sitz

Art.1 Die Schweizerische Gesellschaft fiir Sportchiropraktik nachfolgend SWISS CHIROPRACTIC
SPORTS COUNCIL, oder abgekirzt, SCSC, genannt ist eine Personenverbindung im Sinne der Artikel 60ff
des ZGB.

Sein Sitz befindet sich an der Adresse der Schweizerischen Chiropraktoren Gesellschaft, ChiroSuisse.
Il. Ziele und Aufgaben

Art.2 Der SCSC hat die Aufrechterhaltung, die Anwendung und die Férderung der Sportchiropraktik und ihrer
verwandten Aktivitaten im Bereich der Forschung, Lehre und Praxis zum Ziel.

Insbesondere ist er bestrebt, diese Ziele wie folgt zu erreichen, durch :
a) Forderung und Ermutigung zur Steigerung der sportlichen Leistungen mittels optimaler
chiropraktischen Behandlung, Rehabilitation und Vorbeugung von Sportverletzungen
b) Férderung der wissenschaftlichen und klinischen Forschung der Ursachen, der Rehabilitation, der
Vorbeugung von Sportverletzungen und der sportlichen Leistungssteigerung
¢) Ermutigung, Uberwachung und Auswertung der sportlichen Leistung
d) Vertretung der Sportchiropraktik und Aufbau von Verbindungen zu Behorden, zu Sportverbanden
und zu anderen sportmedizinischen Berufen
e) Anerkennung des legalen Status' der Chiropraktik und dessen akademischen Ausbildungsniveau
durch die Sportbehérden und -instanzen
f) Erlangen gerechter Prérogative, welche dieser Status mit sich bringt
g) Informationsaustausch mit Behorden und Offentlichkeit iber das Thema Sportchiropraktik
h) Aufrechterhaltung des Ethikniveaus der Sportchiropraktik durch Befolgen der deontologischen Sitten
und Gebrduche innerhalb des Berufes
i) Forderung und Organisation der Aus-, Weiter- und Fortbildung der Sportchiropraktik und
Ausstellung der Diplome in Sportchiropraktik in Zusammenarbeit mit der Schweizerischen
Chiropraktoren Gesellschaft ChiroSuisse
J) Aufbau und Unterstiitzung von kollegialen Beziehungen zwischen den Mitgliedern
k) Stetige Hilfe fur seine Mitglieder durch Rat und moralische sowie praktische Unterstiitzung
1) Aufbau von Verbindungen zu anderen nationalen CHIROPRACTIC SPORTS COUNCILS
m) enge Zusammenarbeit mit der Fédération Internationale de Chiropratique du Sport (F.1.C.S.)
n) Konsultation und Zusammenarbeit mit der Akademie und dem Exekutivkomitee der Schweizerischen
Chiropraktoren Gesellschaft ChiroSuisse.



. Aufbau

Art.3  Der SCSC setzt sich wie folgt zusammen :

a) Ordentliche Mitglieder:

Alle in der Schweiz legal offiziell anerkannten Fachchiropraktoren/-innen kénnen Mitglied
werden. Assistenten, die die statutarischen Bedingungen von ChiroSuisse erflllen und befugt
sind in der Schweiz ihren Beruf auszutiben, sind in diese Mitgliederkategorie einbezogen.

Alle ordentlichen Mitglieder des SCSC mussen Mitglieder von ChiroSuisse sein.
Die ordentlichen Mitglieder sind stimmberechtigt.

b) Assoziierte Mitglieder:

Diejenigen Chiropraktoren/-innen die gesetzlich berechtigt sind Chiropraktik auszuliben aber
nicht Mitglied von ChiroSuisse sind, kdnnen assoziierte Mitglieder werden.
Die assoziierten Mitglieder sind nicht stimmberechtigt.

c) AulRerordentliche Mitglieder:
Naturliche Personen (Personen die dem chiropraktischen Beruf nicht angehéren) die sich fur
die Ziele des SCSC interessieren, kdnnen sich als aulerordentliche Mitglieder bewerben.

Die auRerordentlichen Mitglieder sind nicht stimmberechtigt.

d) Ehrenmitglieder :

Jede Person, die im Interesse des 6ffentlichen Gesundheitswesens und speziell im Gebiet der
Chiropraktik anerkennenswert gewirkt hat, kann an der SCSC-Generalversammlung, auf
Vorschlag des Vorstands, zum Ehrenmitglied gewahlt werden.

Sie nehmen ad libitum an den Tatigkeiten des SCSC teil und sind von Beitrégen befreit.

Ehrenmitglieder die die statutarischen VVorgaben als ordentliches Mitglied erfillen, sind
stimmberechtigt.

e) Juristische Personen
Der Vorstand kann Vereinigungen mit Rechtspersdnlichkeit, welche die Bestrebungen der
SCSC untersttitzen, als ausserordentliche Mitglieder vorschlagen.

Art.4 Mitgliedschaft

a) Aufnahme / Austritt

Aufnahmeantrdge mussen schriftlich an den SCSC-Vorstand adressiert werden, welcher dann tber die
Aufnahme, unter Vorbehalt der Zustimmung an der Generalversammlung, entscheidet. Der
Gesuchsteller hat keinen Rechtsanspruch auf Aufnahme. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Grinden abgelehnt werden.



Rucktritte missen schriftlich bis spatestens Ende des Geschéftsjahres an den Vorstand gelangen. Sie
kdnnen nur in Kraft treten, wenn die zurticktretende Person alle finanziellen Verpflichtungen erftllt
hat.

b) Ausschluss
Mitglieder, die :

* gegen die Statuten des SCSC verstossen,
* den Interessen des SCSC zuwiderhandeln,
* Beitrdge trotz Mahnung nicht bezahlen,

kdnnen, auf VVorschlag des Vorstands, an einer ordentlichen SCSC-Generalversammlung durch
eine 2/3 Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder ausgeschlossen werden. Die
Abstimmung erfolgt geheim. Den betroffenen Mitgliedern muss vorher schriftlich die
Ausschliessung angedroht werden und haben ein schriftliches oder mindliches Anhérrecht.

Der Vorstand ist berechtigt Mitglieder, die nach wiederholten Mahnungen mit ihren
Mitgliederbeitragen mehr als ein Jahr in Rickstand sind, von der Mitgliederliste zu streichen.

Ausgeschlossene Mitglieder bleiben fir eventuelle finanzielle Verpflichtungen gegentber dem
SCSC verantwortlich. Sie verlieren jeglichen Anspruch auf eventuelles Vermdégen des SCSC.

¢) Wiederaufnahme

Die Wiederaufnahme eines von der Generalversammlung ausgeschlossenen Mitgliedes muss
derselben zur Abstimmung vorgelegt werden,

d) Todesfall

Im Todesfall wird die Mitgliedschaft automatisch geléscht.
IV. Rechte und Pflichten der Mitglieder

Art.5

Rechte

a) Aktive Teilnahme an allen Tatigkeiten des SCSC,

b) Stimmrecht an den Versammlungen zur Wahl der ordentlichen Mitglieder und der
Ehrenmitglieder

c) Erhalt von Mitteilungen und Informationen beziiglich der Tatigkeiten des Vorstands und der
Abgeordneten des SCSC

d) Erhalt der SCSC-Statuten und der Deontologie-Regeln

Pflichten

a) Respektieren der Deontologie-Regeln,

b) Punktliche Bezahlung der Jahresbeitréage

¢) ,Moralische‘ Verpflichtung sich fiir die SCSC zu engagieren, bereit zu sein sich an
seiner Flhrung zu beteiligen und an seinen Tatigkeiten teilzunehmen.



V. Organisation
Art.6 Das Geschafts- und Rechnungsjahr

Das Geschéftsjahr erstreckt sich vom Tag der gewdhnlichen Generalversammlung bis zum Tag
der Generalversammlung des folgenden Jahres.
Das Rechnungsjahr erstreckt sich vom 1. Januar bis zum 31. Dezember.

Art.7 Die Organe des SCSC sind :

a) die Generalversammlung der Mitglieder
b) der Vorstand
¢) die Kontrollstelle

Art.8 Die Mitglieder-Generalversammlung
Allgemeines

Das oberste Organ der Gesellschaft ist die Mitglieder-Generalversammlung. Sie wird durch
Anordnung des Prasidenten, des VVorstands, oder einem Drittel der ordentlichen Mitglieder
einberufen. Auf3er in einer Ausnahmesituation, muss die Einladung fur die Versammlung
spatestens 15 Tage vor der Versammlung den Mitgliedern zugestellt werden.

Die Generalversammlung kann in ausserordentlichen Situationen auch auf elektronischem Weg
durchgefiihrt werden.

Die Entscheidungen, Entschliisse, Abstimmungen und Wahlen der Generalversammlung sind
giiltig mit der einfachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder

Die Generalversammlung behandelt alle die Gesellschaft interessierenden Angelegenheiten. Sie
ratifiziert die Anweisungen und Vereinbarungen auf Antrag des Vorstands. Sie bestatigt
Vorschlage betreffend Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern.

Die ordentliche Generalversammlung kann gewisse Kompetenzen an Delegierte oder an
Kommissionen tbertragen.

Die ordentliche Generalversammlung wird nach Mdglichkeit wéhrend einem Anlass abgehalten
welcher die grosstmogliche Anzahl von SCSC Mitglieder versammeln kann.

Antrége von Mitgliedern zu Handen der Generalversammlung mussen dem SCSC-Vorstand
spatestens 30 Tage vor der Versammlung unterbreitet werden.



Kompetenzen

Die Generalversammlung kann nur tber auf der Traktandenliste aufgefiihrte Punkte entscheiden.
Zusatzliche Punkte kdnnen nur diskutiert werden, wenn 3/4 der anwesenden Mitglieder
zustimmen.

Folgende Geschéfte liegen in der Kompetenz der Generalversammlung:
a) Abnahme des Protokolls der letzten Generalversammiung.
b) Présentierung und Abnahme der Jahresberichte der abgelaufenen Geschéftsperiode :
1. Bericht des Prasidenten oder des Vorstands
2. Bericht des Kassiers oder des Vorstands
3. Bericht der Kontrollstelle.
c) Mitgliederbestand (Eintritte, Austritte),
d) Jahresrechnung und Budget,
e) Abnahme der Jahresrechnung, des Revisionsberichtes und des Budgets; Decharge-Erteilung
an den Vorstand,
) Festlegung der jahrlichen Mitgliederbeitrége,
g) Wahlen :
1. des Présidenten,
2. des Kassiers,
3. Drittes Vorstandsmitglied
4. der Rechnungsprifer,
5. Der Ehrenmitglieder
h) Jahresprogramm fur Tatigkeiten und Aufgaben,
i) Genehmigung der Modalitaten der Weiter- und Fortbildung
i) eventuelle Statutenanderungen,
J) Antrage von Mitgliedern,
K) Verschiedenes.

Uber Traktanden, die nicht angekiindigt wurden, kann eine Entscheidung nur dann getroffen
werden, wenn es sich um einen Notfall handelt, oder wenn eine vorherige Ankiindigung nicht
moglich war.

Art.9 Der Vorstand

Er wird an der Generalversammlung durch die Mitglieder fiir eine Amtszeit von vier (4) Jahren
gewahlt. Seine Mitglieder sind am Ende ihres Mandates wiederwéhlbar.
Der Vorstand setzt sich minimal aus drei an der Mitgliederversammlung gewéhlten Mitgliedern
zusammen:

a) Prasident,

b) Kassier

¢) Vorstandsmitglied

Kann an einer Generalversammlung namentlich kein Prasident und/oder Kassier gewéhlt werden,
kann sich der Vorstand die Aufgaben unter sich aufteilen, um die Weiterflihrung der laufenden
Geschéfte zu garantieren.



Um den Erhalt der Gesellschaft zu gewahrleisten kann im Ausnahmezustand die Zahl der
Vorstandsmitglieder voruibergehend aus einer einzigen Person bestehen. Der Ausnahmezustand
muss so rasch als moglich behoben werden, spétestens an der nachsten ordentlichen
Generalversammlung.

Der Vorstand kann, je nach den Bedurfnissen der Gesellschaft, erweitert werden.
Der Vorstand verteilt die anfallenden Arbeiten unter seinen Mitgliedern. Er hat folgende
Aufgaben :

a) Verwirklichung der Ziele des SCSC,

b) Erflllung der Obliegenheiten, die ihm durch die Statuten und Entscheidungen  zugeteilt
wurden,

c) Ausarbeitung des Jahresprogramms und Verwirklichung desselben,

d) Erstellung des Jahresbudgets.

Der Vorstand kann Entscheidungen treffen, wenn mindestens drei (3) seiner Mitglieder anwesend
sind, ausser im Ausnahmezustand. Durch die gemeinsame Unterschrift von zwei (2)
Vorstandsmitgliedern, ausser im Ausnahmezustand, zeichnet er fiir den SCSC rechtsverbindlich.

Der Vorstand hat eine Ausgabenkompetenz bis zu CHF 1'000.- pro Jahr.

Art.10 Kontrollstelle

Die Prufung der Geschaftsbicher und Jahresrechnung wird von zwei (2) Mitgliedern erfullt. Die
ordentliche Generalversammlung wéhlt die Rechnungsprufer auf VVorschlag des Vorstands. Die
Prifer sind nach Ablauf ihres Mandates von einem Jahr, wiederwahlbar. Sie sind befugt, jederzeit
in die Flhrung der Buchhaltung Einsicht zu nehmen.

Sie erstatten Bericht (Revisionsbericht) tber die Fiihrung der Geschaftsbiicher und der
Jahresrechnung und deren Ubereinstimmung mit den an der Generalversammlung gefassten
Entscheidungen und mit den statutarischen Bestimmungen.

Art.11 Finanzen und Mitgliederbeitrage

Die Ausgaben des SCSC werden durch die Mitgliederbeitrdge, Ertrdge aus Kongressen,
Seminaren und Ausbildungskursen und andere Einnahmen gedeckt. Die Hohe der
Mitgliederbeitrédge wird auf Antrag des Vorstands durch die Mitglieder an der General-
versammlung festgesetzt. Die Jahresbeitrdge miissen bis spatestens Ende Februar beglichen sein.
Der Kassier ist befugt die bis zu diesem Datum nicht bezahlten Beitrdge, ohne vorherige
Mahnung, per Einzahlungsbrief einzukassieren.

Art.12 Verantwortung

Die finanziellen Verpflichtungen des SCSC sind nur bis zum vollen Gesellschaftsvermdgen
gedeckt; eine personliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.



Art.13  Anderungen der Statuten

Uber Vorschlage zur Abanderung der Statuten kann nur an der Generalversammlung entschieden
werden. Eine Entscheidung ist méglich wenn mindestens eine Zweidrittelmehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder zustande kommt.

Vorschlage zu Statutenédnderungen mussen dem Vorstand mindestens 30 Tage vor der
Generalversammlung, schriftlich unterbreitet werden.

Die Abstimmung kann auch auf elektronischem Weg erfolgen.

VI. Abschliessende Verfiigungen und Bemerkungen

Art. 14 Auflésung

Eine Auflosung des SCSC kann nicht erfolgen, solange sich mindestens zehn (10) Mitglieder
verpflichten, seine Weiterfliihrung zu gewéhrleisten.

Im Falle einer Auflosung des SCSC, werden Archiv und Gesellschaftsvermdgen bei der
Schweizerischen Chiropraktoren Gesellschaft, ChiroSuisse, zur Verwaltung hinterlegt, welche
diese einer neuen, gleichartigen Gesellschaft zur Verfligung halt. Sollte innert zehn (10) Jahren
nach der Auflésung des SCSC keine Neugrlindung stattfinden, so werden Archiv und
Gesellschaftsvermdgen fir immer einer Stiftung mit spezifischem Ziel der Férderung der
Ausbildung der Chiropraktik in der Schweiz ibergeben.

Art.15

Diese Statuten heben alle bisherigen Statuten auf und treten geméall dem Beschluss der
Generalversammlung vom 12. Marz 2021 in Kraft.

Bemerkung :  Nur der franzgsische Text der vorliegenden Statuten ist rechtsverbindlich.

Swiss Chiropractic Sports Council

Der Prasident: Vorstandmitglied:
Jean-Pierre Cordey, DC, ICSC Christophe Wegelin, DC, ICSC

Bern/Lausanne, den 17. Mérz 2021



